
Vezető tisztségviselő 

Név: Boros Réka 

Tisztség vagy munkakör: ügyvezető 

Munkaviszony esetén: 

 közvetlenül vagy közvetve juttatott pénzbeli juttatások: 

  alapbér: 680.000 Ft 

  egyéb időbér: 

  teljesítménybér: 

  időbért megalapozó időtartam 

  teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelmények: 

 Mt. kollektív szerződés, munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra 
irányadó végkielégítés a Mt. 77.§ alapján, illetve felmondási idő időtartama a Mt. 39.§ alapján. 

 Mt 228. § alapján kikötött időtartam 3 hónap és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 
680.000 Ft. 

 

Felügyelőbizottsági tagok 

Név: Kékesi-Szabó Csilla 

Tisztség vagy munkakör: felügyelőbizottsági elnök 

Megbízási díj:-   

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok:- 

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások:- 

 

Név: Horváth Ágnes Enikő 

Tisztség vagy munkakör: felügyelőbizottsági tag 

Megbízási díj:- 

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok:- 

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások:- 

 

Név: Szabó Józsefné 

Tisztség vagy munkakör: felügyelőbizottsági tag 



Megbízási díj:- 

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok:- 

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások:- 

 

Vezető állású munkavállalók 

Tisztség vagy munkakör: 

Munkaviszony esetén: 

 közvetlenül vagy közvetve juttatott pénzbeli juttatások: 

  alapbér: 

  egyéb időbér: 

  teljesítménybér: 

  időbért megalapozó időtartam 

  teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelmények: 

 Mt. kollektív szerződés, munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra 
irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő időtartama: 

 Mt 228. § alapján kikötött időtartam és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 

 

Önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók: 

Tisztség vagy munkakör: 

Munkaviszony esetén: 

 közvetlenül vagy közvetve juttatott pénzbeli juttatások: 

  alapbér: 

  egyéb időbér: 

  teljesítménybér: 

  időbért megalapozó időtartam 

  teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelmények: 

 Mt. kollektív szerződés, munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra 
irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő időtartama: 

 Mt 228. § alapján kikötött időtartam és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 


