JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Csoti zek Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 8558 Csot, Rakéczi utca
6.; cégjegyzékszam: 19-09-525712) vezetd tisztségviseldi (iigyvezetdje), feliigyeldbizottsagi
tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttataisok
modjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérél

Csot Kozség Onkorméanyzata (székhelye: HU-8558 Csot, Rakoczi utca 38.; képviselSje: Vordsvari
Istvanné alpolgarmester), mint a Csoti Tzek Nonprofit Kotlatolt Felelossegt Tarsasag alapitoja
Csé6t Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 50/2026. (V1.04.) szamt hatarozataval az aliabbi
szabalyzatot alkotja:

Preambulum

------

torveny 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag vezeto
tisztségviselojének, feliigyelobizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I. torvény (Mt.) 208. § szerinti vezeté allasi munkavallaloinak javadalmazasa, valamint a
jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok moédjanak, mértékének elveirdl, annak

rendszerérdl a Tarsasag legfGbb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

L.
A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed Csoti Tzek Nonprofit Korlatolt Felelosségl Tarsasag
a)  vezeto tisztségviselore és vezet allasa (Mt. 208. §), valamint az 6nall6 cégjegyzéste
vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) feligyel6 bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéul szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

c) prémiumfizetési feltételekre,

d) egycb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara,

e) az Mt 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — kotott
un. versenytilalmi megallapodasokra.



1.

A

II.
A javadalmazas médjinak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatisok nem veszélyeztethetik, nem

befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

A

javadalmazas meértékének aranyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a

leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fOosszegének s az értékesités nettd
arbevételének mértkével, a tarsasag altal ellatott kozszolgaltatis teleptlésen betéltott

jelentoségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és

pénziigyi eredménnyel.

2. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesitent:

a)
b)
<)
d)

c)
b
8
h)
i)
)

k)
)

azonos elbiralas

atlathatosag

diszkriminaci6 tilalma

nyilvanossag

Tarsasagon beliili arinyossag

felelosséggel valo aranyossag

a letrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag
hatékonysaggal val6 aranyossag

a tobblet teljesitménnyel, a tobblet eredmeénnyel valo aranyossag
célhoz, célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag
versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag

minimalbérhez viszonyitott aranyossag

m) inflacidval valo aranyossag

n)

a Tarsasagnal eltoltott idovel vald aranyossag

II1.
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A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasui munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségvisel§ személyi alapbére

1.1

1.2

A Polgari Térvénykonyvedl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan
egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapité vagy az egyedili tag
gyakorolja. A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan a tarsasag Ugyvezetését a vezetd
tisztségvisel6 a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban latja el. Ennek megfeleléen a vezeto tisztségvisel6 jogviszonyanak
létesitésekor a Tarsasag alapitéja — vagyis Csot Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete (a tovabbiakban: Alapito) — dont arrdl, hogy a vezet6 a feladatat munkaviszonyban

vapy megbizasi jogviszony keretében latja el.
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Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, gy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegl juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.



1.3,

1.4.

1.5

1.8

Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A vezeto tisztségvisel6 alapbérét, illetdleg megbizasi dijat az Alapito

allapitja meg.

A vezeto tisztségvisel6 alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazisa
legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 3,5 szoros 6sszege lehet.

A vezet6 tisztségvisel6 jutalma évente legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum

haromszoros 6sszege lehet.

A vezetd tisztségvisel6 részére a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmerilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltat6 érdekében
felmeriilt egyéb szikséges és indokolt koltségek megtéritésére az Alapitd koltségtéritést

allapitja meg.

2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma
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2.2,

2.3

2.4.

2.5

2.6.

2.7,

A vezet6 tisztségvisel6t prémium vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatirozata) alapjan

lleti meg.

Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szamainak teljesit¢se mellett csak olyan feltétel
hatairozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté  szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatisan talmutatd, konkrét, mérhets, objektiven meghatarozhatd

teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapité barmikor meghatirozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozo

prémiumhanyaddal és az értékelés idopontjat.
A prémium kitGzése el6tt a feligyelGbizottsag véleményét ki kell kérni.
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Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasira sor keriilhet az

Alapito dontése szerint.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az uzleti évet lezaré métleg

elfogadasakor kertl sor.

A vezets tisztségviselo munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
megszunése esetén a prémium idGaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves

beszamolé elfogadasival egyidejileg.



3. A vezetd tisztségviselGre vonatkozo egyéb szabalyok
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3.2

A Tarsasag vezeté tisztségviselSje felett az alapvetd munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megszintetése, modositasa, javadalmazis
megallapitasa — ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is) az Alapitd gyakorolja. A
felmondasi idGre és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései az iranyadok.

A vezet6 tisztségviselé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult

a munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra.

III.
A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

A feligyeldbizottsag elndke és tagjai a tisztség ellatasaval 6sszefliiged, indokolt és igazolt
koltségelk megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.

FelugyelGbizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A felugyel6bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatis nem

biztosithato.

Iv.
Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztsegviselol megbizatas, illetleg amennyiben a feligyeld bizottsag tagja
mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeld bizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesil, ugy a Tarsasaggal fennallé ilyen jogviszonyuk utan — a
megbizatas, illetoleg a tisztség ellatasaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik

megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

A Tarsasag vezeto tisztségviselGje és feligyelGbizottsagi tagjai buntetSjogi felelGsségtik
tudataban nyilatkozni kételesek arrol, hogy részestilnek-e mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségvisel6l megbizatis, illetve feliigyelGbizottsagi
tagsag utan javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a feligyel6bizottsagi tagok e
nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a
valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kotelesek megtenni.

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothets. Az Alapito
jogosult meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas

kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.



3.1, Az Alapité altal a feligyelGbizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott

hatirozat sziikséges a megallapodis megkotéséhez.

32 A versenytilalmi megallapodis szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idoszakra jaré tavolléti dij 6tven szdzalékat.

4. A fentickben felsorolt birminem javadalmazas kizardlag a Tarsasig koltségeinek terhére

torténhet.

Jelen szabalyzat annak elfogaddsa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései ktelezéen alkalmazandok.

Csot, 2026. junius 04.
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